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 הרקע ותיאור התוכנית
.  מרכזי זכויות בקהילה אשר נגישי� לאוכלוסיות המוחלשות של החברהמפעילה –" ידיד"עמותת 

ליווי ועזרה , מת� סיוע: ולבי� יחדיוהמרכזי� פועלי� בשלושה מישורי� מרכזיי� אשר משתלבי� ומש

הפעלת פרויקטי� קהילתיי� בהתא� לצרכי� בדגש על העצמה קהילתית , בכל הקשור למיצוי הזכויות

מספר רב  במסגרת המרכזי� נמצא ש.עבודה לוביסטית בתחו� ופעילות במישור שינוי מדיניות, וזכויות

החברתית , ה� ברמה האישית, ווח ארו�של חסמי� מונעי� מרבי� מציאת עבודה בשכר הול� ולט

 . והעירונית

 
   התוכניתמטרות

פתיחת עסק או /לימודי�/מטרת העל של הפרויקט היא השתלבות של המשתתפות בעבודה .1

 .שיפור מקו� העבודה בהתא� לרצו� המשתתפי�

 .ותיצירת רשת חברתית למובטל .2

 .חיזוק הביטחו� העצמי והעצמה אישית .3

 .באמצעות קשר ע� מעסיקי� ועוד –י� של החברה הישראלית חיבור בי� החלקי� השונ .4

 .מת� סיוע אישי הוליסטי למשתתפי התוכנית .5

 
 יעדי� 

 בחצי שנה הראשונה  במקומות עבודה בשכר העולה על שכר המינימו�30%השתלבות של לפחות  •

 .לאחר סיו� הקורס

 תשתלבו 50% � כמתוכ� .הכשרה מתאימי�/  מהמשתתפות בלימודי�30%השתלבות של לפחות  •

 .לימודי�.ההכשרהלאחר סיו�  במקומות עבודה בחצי שנה הראשונה

 .פ דיווח של המשתתפי�"ע, חיזוק הביטחו� והדימוי העצמי של המשתתפי� •

תשתלבנה במידה ולא ( ראיונות עבודה 3 כל משתתפת תתנסה בלפחות �התנסות בראיונות עבודה •

 ).בעבודה קוד� לכ�



בעיות אל מול הבירוקרטיה בנושא מימוש זכויותיה� באמצעות מרכזי טיפול הוליסטי בפתרו�  •

אופי הטיפול , מהות הבעיה, מרכז הזכויות יקיי� רישו� מדוייק של המשתתפי�. הזכויות של ידיד

 ותוצאותיו 

 .כלי� מעשיי� להתייעלות ניהול התקציב המשפחתיות תקבלנה המשתתפ •

 

 

 מרכיבי התוכנית 

אינטנסיבית , ו שילוב וחיבור בי� החלקי� השוני� לתו� מסגרת תומכת אחתייחודה של התוכנית הינ .1

 התחלה של לימודי� או פתיחת עסק, אשר תביא בסופו של דבר למציאת עבודה

, לחזק במשתתפי� את האמונה ביכולת� האישיתבמטרה  – קורס העצמה אישית ותעסוקתית .2

 . וש העבודהומת� כלי� מעשיי� לשימוש בתהלי� חיפ, במיומנויותיה�

והורדת החשש משימוש בו יכולי� לסייע , כרת המחשב ה– )הכשרה(קורס בסיסי בהכרת המחשב  .3

 .מעודכני� יותר ולעלות את הביטחו� האישי, למשתתפי הפרויקט לחוש יותר בטחו�

קורס עוסק ה� בפ� הרגשי והתפיסתי של תקציב וה� בפ� המעשי של ה � קורס ניהול תקציב משפחתי .4

קביעת סדרי עדיפויות ומעקב אחר ניצול , כלי� מעשיי� לבניית תקציבהקניית . יהול תקציבבניה ונ

 התקציב

 במסגרת הפרויקט אנו �עבודה/ פתרונות לחסמי
 המונעי
 מהמשתתפי
 להשתלב בקורס .5

 ).במידת הצור�(מפעילי� מסגרת לשמירה על ילדי המשתתפי� 

 העסקי� והמעסיקי� מסייעי� בעריכת אנשי �שילוב של אנשי עסקי
 ומעסיקי
 מהקהילה .6

 . מת� טיפי� ונקודות לחשיבה לגבי הראיונות ממקור ראשו�, ראיונות עבודה

  
 אוכלוסיית היעד

 תשמאפשר ("דורש עבודה"בעילת  שמקבלות הבטחת הכנסה,  חלשותאקנומיות�נשי� משכבות סוציו

מוטיבציה להשתלבות וע� סוקה בגיל תע, )לה� להשתת� בקורס ולהמשי� לקבל קצבת הבטחת הכנסה

 .  התעסוקתית שלה�הבהיסטוריללא תלות , זאת. במעגל התעסוקתי או שדרוג תעסוקתי

חלק מהקבוצות תהינה בעלות מאפיי� משות� במטרה לקד� את המוטיבציה וההשתלבות של 

 .יוצאי חבר העמי� וכדומה, חרדיות, נשי� חד הוריות:  בפרויקט כגו�ותהמשתתפ

, אופקי�, קריית גת:  בשלוש מבי� הערי�– קבוצות בכל עיר 2 –ערי�  3 � קבוצות ב6הפעיל בתוכנית ל

 . שדרות ועוד , דימונה,קריית מלאכי

 
 .  משתתפי�120 = 20*6 כ"סה,  משתתפי�20בכל קבוצה ישתתפו עד בתוכנית 

 

 . שנה לגיוס והכשרה שילוב בתעסוקה ושנה למעקב . חודשי�24 – מש� התוכנית

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 קידו� והתמדת נשי� חרדיות בתעסוקה, שילוב .2

 

 . מרכז אמריקאי ישראלי לקידו� הכלכלה והתעסוקה בישראל–" תמ�" : המגישגור
ה

  94383ירושלי� , 216יפו ' רח :כתובת

 לית" מנכ–ד "שיינדי באב' גב :אשת הקשר

 02�5388665  :טלפו�' מס

 sbabad@temech.org : דואר אלקטרוני


 ת"ת ותמ"תב :שותפי

 טר� נקבע :מקו
 הפעלת התוכנית

 
 

 תאור הארגו� המגיש
 

 מהקהילה החרדית ובגיבוי מנהיגי הקהילה במטרה לפתח � נציגיידיעל  שני� �4ארגו� תמ� הוק� לפני כ

בוועד המנהל של תמ� משתתפי� ג� אנשי עסקי� מובילי� . ולהקי� מקומות עבודה לנשי� חרדיות

קידו� והטמעה של , מציה של תמ� בקרב הקהילה החרדית מאפשרת פיתוחהלגיטי. מקרב הקהילה

 . פתרונות תעסוקה לנשי� חרדיות בישראל

 
 הרקע לתוכנית

ת לעידוד " תבפרויקטשהוא " צופיה"ת להפעיל תוכנית בש� "במכרז של תב תמ� זכה לפני כשנה

, רה גבוהה יחסית של הנשי�הממצאי� בהפעלת תוכנית צופיה מצביעי� על נשי. תעסוקת נשי� חרדיות

 :החסמי� העיקריי�/כשהסיבות

 .חוסר במסגרת תומכת לאמא עובדת �

 .חוסר בכישורי� רכי� לשילוב מוצלח �

 . שיווק עצמי לקוי �

 .הכנה לקויה לשילוב מוצלח בי� ערכי הקהילה ועול� העבודה �

 .קהילתית/חוסר בתמיכה חברתית �

 . חוסר בנגישות להזדמנויות קידו� �

 
 מהפונות לשירות� מוכנות 20% �שמשרתות את האוכלוסייה החרדית מציינות שרק כ אד� כוחחברות 

 .  מה� אינ� ניתנות להעסקה60% �לעבודה מיידית וכ

  
שאינה   אוכלוסייה–ההתמקדות היא באוכלוסייה החלשה יותר בתוכנית המוגשת לביטוח לאומי 

 . גבוה יחסיתמהעבודה נשירה האוכלוסייה שבה אחוז  –מקצועית ושאינה מכוונת תעסוקה 

 הכשרות שניתנות –בתוכנית לשלב את הנשי� בהכשרות המקצועיות המשלימות את הידע החסר 

 יינתנו בתוכנית המוצעת, ובנוס�.  מה שיאפשר נגישות להזדמנויות קידו�–במסגרת תוכנית צופיה 

תינת�  ,כמו כ�. זכרי� לעילשיסייעו להסרת שלושת החסמי� הראשוני� המו, סדנאות טרו� תעסוקתיות

 חונכת שמבינה לליבה ומכירה את – בתחו� עיסוקה �ניסיוחונכת ע� על ידי לאישה הדרכה והעצמה 

  .קשייה

 



 מטרות התוכנית

.  מת� כלי� לחיזוק נקודות התורפה המונעות הצלחת נשי� חרדיות בתעסוקה לטווח הרחוק–מטרת על 

התמיכה בקהילה ולתרו� להעמקת שינוי תפיסתי וערכי בקרב לפעול להרחבת� של מסגרות , ובמקביל

 .הקהילה ביחס להשתלבות נשי� בעבודה

 
 היעדי�

 .נשי� חרדיות בשוק העבודה שילוב .1

 .שיפור מוטיבציה ועידוד עצמאות כלכלית .2

 .מת� כלי תמיכה להתמודדות ע� דרישות העבודה .3

 .שינוי עמדות בקהילה החרדית לעבודת נשי� מחו� לבית .4

 
 כלוסיות יעדאו

 נשי� שהוגדרו .תומקצועיות בלתי אינ� עובדות או עובדות במשרצעירות ש נשי� 600 �בתוכנית לגייס כ 

לנשי� חרדיות במקומות בה� ריכוזי לפנות בתוכנית ". בלתי ניתנות להעסקה"ככוח אד�  חברותידי על 

 .'רכסי� וכו, באר שבע, תפרח, טבריה: כגו�, אוכלוסייה חרדית

 
  התוכניתתאור

א� בגלל הסיבות והחסמי� שהוזכרו לעיל , כ המפרנסות העיקריות במשפחה"נשי� חרדיות הינ� בד

התוכנית כוללת מרכיבי� שיסייעו . שיעור השתתפות� במעגל העבודה נמו� ביחס לאוכלוסיה הכללית

, כתבניית מערכת תעסוקתית קהילתית תומ. לאישה החרדית להתמודד מול דרישות מקו� העבודה

ליווי של חונכות וכלי� מעשיי� שיאפשרו את עמידתה בדרישות מקו� , הכנה לתעסוקה: הכוללת

  .העבודה

 
  :התוכנית כוללת

 ). נשי� בכל קבוצה20,  בשנה5(סדנאות טרו� תעסוקה  .א

 .איתור מעסיקי� .ב

 ).ת"במימו� התמ(הכשרות  .ג

 .השמה .ד

 יחנכו, שי� עובדותנ,  מרכיב חדשני שבאמצעותו–ליווי נשי� באמצעות חונכות  .ה

� חונכות ו10בשנה הראשונה יגויסו . פרטנית וקבוצתית נשי� שמתקשות להשתלב בעבודה

 . חניכות ומספר דומה בשנה השנייה50

 . בניית רשת תמיכה חברתית להגדלת הגיבוי בקהילה .ו

 

 מדדי הצלחה

 .60%שיעור ההשמה יעמוד על  •

 .שביעות רצו� גבוהה מצד המשתתפות •

 .כלכלי של המשתתפותשיפור המצב ה •

העלאת המודעות בקרב הקהילה לצור� ולחשיבות של תרומת הנשי� לתקציב המשפחתי באמצעות  •

 .העסקת�

 
  חודשי�24 � מש� התוכנית

 



 נשי� חד הוריות  קידו� תעסוקת �' מיפנה'תוכנית  .3

 

 עמותת בעצמי: הגור
 המגיש

 תל אביב, בית פנורמה,84דר� ב� צבי : כתובת

 ירושלי� ועוד ישוב אחד, שדרות, דימונה, רהט,  לקיה מועצה מקומית:ישובי הפעלה

 ליאת רוזנברג: אשת קשר

 052�4324935, 03�5187676 :טלפו�' מס

 liat@be-atzmi.org.il: דואר אלקטרוני

 

 רקע

סיוע לאוכלוסיות מעוטות הזדמנויות להשתלב באופ� יציב ואיכותי בעול� התעסוקה מהווה את אחת 

בעוד שהמשק הישראלי הופ� . מרכזיות למאבק בעוני וליצירתה של לכידות חברתיתהתשובות ה

שוק העבודה . הפערי� החברתיי� והכלכליי� בישראל הולכי� ומעמיקי�, גלובאלי ומתקד� יותר

על מנת . ולמצב זה השלכות חברתיות עמוקות, בישראל הופ� מנוכר ומרוחק לרבי� מאזרחי ישראל

ובכדי להוביל לצמיחה יציבה וארוכת טווח במשק הישראלי שתטיב ע� כלל , יותרלקד� חברה שוויונית 

יש צור� בשיפור מהותי במידת ההשתתפות וביכולת ההשתכרות של קבוצות מעוטות , האזרחי�

.הזדמנויות באוכלוסייה
1

מתמודדות ע� קשיי� ייחודיי� , ונשי� חד הוריות בפרט,  נשי� בכלל

 . ולפיכ� זקוקות למענה הוליסטי ומקי�, בעול� העבודה בישראלבהשתלבות יציבה ואיכותית 

 לשינוי להוביל כחזו� לו ש� אשר, רווח ללא מטרות ארגו� הינה, 1995משנת  הפועלת', בעצמי'עמותת 

 העמותה .העבודה בעול� הזדמנויות אוכלוסיות מעוטות וקידו� שילוב ידי על, בישראל מפת התעסוקה

 של ממצב לצאת וגברי� מסייעות לנשי� אשר, טווח ארוכות תעסוקה תוכניות מפתחת ומיישמת

  .יציבה והולמת ולהשתלב בתעסוקה תעסוקה�ותת אבטלה

 מיז� התעסוקה של �ת "תב, וינט ישראל'ג: פועלת בשותפות ע� גופי� רבי� וביניה�' בעצמי'עמותת 

חברות , רשויות מקומיות, ו�משרד החינ, משרד הרווחה, משרד הקליטה, ת"וינט ישראל ומשרד התמ'ג

  .עסקיות וקרנות ופדרציות יהודיות באר� ובעול�

 באזורי תו� התמקדות,  ישובי� באר��20 פרויקטי� בלמעלה מ30 הפעילה העמותה מעל 2008בשנת 

 ואחוזי  משתתפי�2,200 מעל חלק נטלו העמותה  בפעילויות.והגיאוגרפיי� הפריפריה החברתיי�

 .השונות לתוכניות ההצטרפות מיו� שנה  בממוצע בתו�67%על  זו בשנה עמדו ההשמה

, +45בני , 18�35צעירי� :  ישובי� למגוו� קהלי יעד10 –השני� האחרונות ב  �3 פעלה ב"מיפנה"תוכנית 

 אחוזי� ממשתתפי התוכניות הושמו 67%. עולי� חדשי� וותיקי� ונשי� חד הוריות, אוכלוסיה ערבית

 . והכשרות מקצועיותתו� שנה במקומות עבודה

הצעה זו למוסד לביטוח לאומי נועדה להעמיק ולהרחיב המענה הנית� במסגרת תוכנית דו שנתית של 

בחירת . 4�5 ישובי� חדשי� מאשכול 5 �ב,  נשי� חד הוריות500 �ל, 2010�2011בשני� " מיפנה"

 . הישובי� תעשה בהיוועצות ובתיאו� ע� המוסד לביטוח לאומי

 

                                                 
 



  היעדאוכלוסיית 

שהינ� , 25�45בגילאי העבודה , )נשי� המנהלות משק בית עצמאי לא כולל אלמנות(נשי� חד הוריות 

עד ; או מזונות מהמוסד לביטוח לאומי/מקבלות קצבאות הבטחת הכנסה ו; 18אמהות לילדי� עד גיל 

נפשיות או בעיות , ללא רקע של התמכרויות; שאינ� עובדות או שהינ� בתת תעסוקה;  שנות לימוד12

�החסמי� והגורמי� המעכבי� את השתלבות� של נשי� אלו בשוק העבודה הינ� מגווני� ורב. פלילי�

 חסמי� –נית� לחלק את החסמי� עימ� מתמודדות הנשי� לשתי קטגוריות מרכזיות : מערכתיי�

חברתית חיי� בסביבה , העדר עור� משפחתי, העדר הרגלי עבודה, מיעוט הו� אנושי: כגו�(חיצוניי� 

דימוי עצמי ותחושת מסוגלות : כגו�(וחסמי� פנימיי� ) אשר מקשה על נגישות כמו ג� שאיפה לתעסוקה

  ).ריבוי משברי� רגשיי� ומשפחתיי�, עצמית נמוכה

 נשי
 במש� שנתיי
 100ל וס� הכ(  משתתפות50בכל שנה יופעל בכל ישוב מחזור אבטיפוס הכולל 

 ).בי התוכנית ישו�5 נשי
 ב500שה� , בכל ישוב

הישובי� יבחרו לאחר תהלי� מיפוי מעמיק ובשיתו� ע�  (4�5מאשכול  ישובי� �5תבוצע ב התוכנית 

 ).הקר� למפעלי� מיוחדי� של המוסד לביטוח לאומי

 מטרות התוכנית 

.  של המשתתפות ממצב של תלות וחוסר ביטחו� לקראת פיתוח אישי ואופק תעסוקתיהעצמה והנעה .1

ישנו עיסוק , במסגרת זו. אמצעות התהלי� הסדנאי והליווי האישי ארוכי הטווחמטרה זו מושגת ב

נעשית למידה . וכ� בהתמודדות ע� חסמי� אישיי� והסרת�, בזיהוי כוחות אישיי� וחיזוק�

אקטיבית המבוססת על ביטחו� ואמונת �תו� התבוננות פנימית והנעה לפעולה פרו, מהצלחות

 .האישה ביכולותיה

במסגרת .  ובניית תוכנית תעסוקתית אישית לטווח המיידי ולטווח הארו� תעסוקתיגיבוש כיוו� .2

בבניית ) במסלול הקבוצתי והפרטני(הליווי האישי מסייעי� רכזי התעסוקה לכל משתתפי התכנית 

ואת , התואמת את רצונותיה� וחלומותיה� התעסוקתיי�, תכנית תעסוקתית אישית ברת מימוש

 . יכולותיה� וכישוריה�

התואמת את התוכנית , בינונית� בעבודה או במסגרת יזמות עסקית קטנההשמה יציבה ואיכותית .3

ליווי המשתתפות בשלבי ההיקלטות בעבודה  ממשי�, לאחר שלב ההשמה. האישית של כל משתתפת

מטרה זו מושגת . תו� שמירת קשר ע� המעסיק לש� ביסוס היציבות התעסוקתית, או הקמת העסק

כשהתפישה היא שעל כל משתתפת ,  משותפת בי� המשתתפות לרכזי התעסוקהבאמצעות עבודה

ידי הרכז כולל הדרכה �הסיוע הנית� על. תו� סיוע וליווי של רכז התעסוקה, למצוא עבודה לעצמה

סיוע בהתמודדות ע� , )הכנה לראיונות עבודה וכדומה, כתיבת קורות חיי�(במיומנויות השמה 

הפעלת קשרי� ע� מעסיקי� באזור לקידו� המודעות והנכונות וכ� , קשיי� וחסמי� בתהלי�

 . להעסקת נשי� חד הוריות בכלל ומשתתפות התכנית בפרט

לש� הגדלת מרחב האפשרויות לנשי� חד , העמקה והרחבה של תשתיות עירוניות לקידו
 תעסוקה .4

ר הציבורי ובמגזר במגז, תו� כדי עבודה מול גורמי� רלוונטיי� במגזר העסקי, הוריות תושבות העיר

, ידי עבודה בתפישה קהילתית�מטרה זו מושגת על. הפועלי� ביישוב בו פועלת התכנית, החברתי

" בעצמי"כ� שעמותת , מהווה חלק מהשירותי� שהעיר מציעה לתושביה" מיפנה"לפיה תכנית 

דות לאור� התכנית מתקיימות וע. חוברת לגורמי� המרכזיי� בעיר המתכללי� את נושא התעסוקה

והקשר של רכזי התעסוקה ע� אות� , הכוללי� את כל הגורמי� הרלוונטיי�) שולחנות עגולי�(היגוי 

 .גורמי� רצי� ומשמעותי



 שלבי התכנית

.  נשי�50במסגרתו משתתפות )  חודשי�12( אחת תקלנדארינמש� שנה " מיפנה" של תוכנית אבטיפוס

אבטיפוס זה כולל .  נשי�500 �יאפשר מענה כולל ל הישובי� ו�5אבטיפוס זה יופעל מדי שנה בכל אחד מ

 :מספר שלבי� מרכזיי�

 


,  בישוב�רלוונטייאיתור שותפי� מקצועיי�  �שלב הקמת התוכנית בישוב  חודשיי

 משתתפות והתאמת מסלול 50גיוס ומיו� ; רתימת לתהלי� והקמת שולח� ישובי

 –מסלול ב ; ) משתתפות20( משולב ליווי קבוצתי ופרטני –מסלול א : הליווי עבור�

 ) משתתפות30(ליווי פרטני 

5
 בשלב זה תגבשנה המשתתפות כיוו� תעסוקתי � שלב הכנה ליציאה לעבודה  חודשי

 :במסגרת שני מסלולי�, ותוכנית תעסוקתית אישית לטווח המיידי ולטווח הארו�

י�  מפגש20סדנה קבוצתית של :  משולב ליווי קבוצתי ופרטני כולל–מסלול א 

 .מפגשי� פרטניי� אחת לשבועיי� למש� שעה;  שעות למפגש3, שבועיי�

מפגשי� פרטניי� אחת לשבועיי� למש� שעה או לפי :  ליווי פרטני כולל–מסלול ב 

 .הצור�

5
בשלב זה תיישמנה המשתתפות  –שלב השמה וליווי בהשתלבות בעול
 העבודה   חודשי

. עבודה או בהכשרות מקצועיותאת התוכנית התעסוקתית שגיבשו להשתלבות ב

 . מהמשתתפות67%בשלב זה תחתור התוכנית לקראת עמידה ביעדי השמה של 

 . שני המסלולי� ימשיכו בשלב זה את הליווי הפרטני בהתא� לצרכי המשתתפות

 

 )אבטיפוס(שלבי המודל 

 ע� מכלול מציע התערבות אשר תפעל באופ� ישיר או עקי� להתמודדות" מפנה"אבטיפוס של תוכנית 

 משתתפות וכולל מספר שלבי� 50אבטיפוס התוכנית נמש� שנה עבור . החסמי� המתוארי� לעיל

 : מרכזיי�



 ) חודשי
12 משתתפות במש� 50(אבטיפוס 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

בהכשרות   מהמשתתפות תשתלבנה במקו
 עבודה או65%בתוכנית הינו כי  מרכזי יעד ומדד הצלחה

 חודשי
 3מש� ל  משרה תו� שנה מיו
 הצטרפות� לתוכנית ותתמדנה50%מקצועיות בהיק� של לפחות 

 . לפחות


הערכת הצלחת  .משרות פקידותיות ותחו� השירותי�, טיפול, הדרכה וחינו�: תחומי השמה מצופי

בתחילת :  שלבי� מרכזיי�3 �התוכנית והעמידה ביעדי� תעשה באמצעות מנגנו� הערכה פני� ארגוני וב

 .ילת ההשתתפות בתוכניתבתו� שנה וחצי מתח; בתו� שנה להשתתפות בתוכנית; ההשתתפות בתוכנית

רכיב המנהיגות התעסוקתית ,  בישוב באמצעות הכוחות הפנימיי�המשכיות התוכניתעל מנת לייצר 

תבנה , לקראת תו� התוכנית,  בשלב שני,.יתבצע בשלב ראשו� בהפעלה משותפת של העמותה והישוב

 התעסוקתי כמו ג�  אשר תאפשר לישוב להמשי� ולהפעיל את מסגרת המועדו�Phasing Outתוכנית 

לש� המש� ליווי והענקת שירותי קידו� תעסוקה לנשי� חד  ,את מער� המתנדבות התעסוקתיות

 . הוריות בפרט ואוכלוסיית המובטלי� מקבלי גמלאות הבטחת הכנסה בכלל בישוב

 הקמת התוכנית ואיתור המשתתפות 
 כניסה ליישוב וביסוס השותפויות המקומיות

  משתתפות50 שיווק התוכנית וגיוס
 ראיונות אישיי� וניתוב המשתתפות למסלולי�

  משולב קבוצתי ופרטני-' מסלול א
  משתתפות 20

  פרטני–' מסלול ב
  משתתפות30

סדנה 
 קבוצתית

 מפגשי� 20
 ,שבועיי�

  שעות3 
  למפגש

 ליווי פרטני
פגישה דו 

 , שבועית
 שעה למפגש

 חודשיים 
הקמת שלב 

 התוכנית בישוב
 

 ם חודשי5
שלב ההכנה 

 ליציאה לעבודה

 ליווי פרטני להשמה
 מפגשי� אישיי�
 בהתא� לצור�

 

  חודשים5
 שלב ההשמה

 וליווי בהשתלבות 
 בעולם העבודה

 
 

ליווי פרטני 
 להשמה

 מפגשי� אישיי�
  בהתא� לצור�

 ליווי פרטני
, פגישה דו שבועית

 שעה למפגש
 או בהתא� לצור�

 מועדו� תעסוקה ישובי
 בוצתיי� דו שבועיי�מפגשי� ק

בריכוז הישוב וליווי על ידי 
 המתנדבות

 סדנת מנהיגות תעסוקתית
 שעות 3,  מפגשי� שבועיי�6

 למפגש
 להכשרת מתנדבות תעסוקתיות




משאבי אנוש ע� ניסיו� מובהק /טיפול/ בתוכנית יבוסס על אנשי מקצוע מתחו� הייעו�כוח האד

ועל מנת להעצי� את הקהילה המקומית מחד , בצד זאת.  ע� אוכלוסיית הנשי� החד הוריותבעבודה

 יוק� במסגרת התוכנית –ולהבטיח את המשכיות הסיוע בתחו� התעסוקה בישוב בתו� התוכנית 

המער� יכלול צוות מתנדבות של נשי� חד הוריות המתגוררות . מער� של מנהיגות תעסוקתית

על " תעסוקתית"נשי� אלה יעברו הכשרה להתנדבות . ה בתחו� התעסוקתיבישוב ואשר חוו הצלח

ידי העמותה ולאחר מכ� ה� תשתלבנה בתהליכי ליווי וחונכות פרטנית במסגרת שירות מועדו� 

 . תעסוקתי שיוק� לקראת סו� שנת הפעילות הראשונה

  שנתיי�– מש� התכנית


 .4�5ייבחרו ישובי
 מאשכול .  רשויות5ע
  התכנית תבוצע בשיתו� � גורמי
 שותפי

האג� ,  שירות התעסוקה– י� בשיתו� פעולה מלא ע� גורמי� מקצועיי� בישובתפעלתוכנית מפנה   

יש לכ�  .'חברות עסקיות וכד, אנושי�מרכזי הו�, מרכזי צעירי�, ו"ויצ, ת"נעמ, לשירותי� חברתיי�

סיוע בחשיבה מקצועית ובפתרו� , סיוע בגיוס, מעמד יוקרתי ורציני לתוכנית :השלכות חיוביות רבות כגו�

,  ביותר לשירותי התוכניתות הזקוקותשיתו� הפעולה מאפשר לרכזת התוכנית להגיע למועמד, בעיות

שיתו� הפעולה ,  התוכנית מתקיימת בתו� העיר עצמה– בתו� הקהילה ותנגישות השירות למשתתפ

פנאי המתבצעות /קהילה/תמיכה/רה לתוכניות הכשות הפניית משתתפ–מאפשר איגו� משאבי� 

 .במסגרות שונות בעיר


 אספקטי
 חדשניי

כאשר הצוות , במהל� ואחרי ההשתלבות הראשונית במקו� העבודה, התוכנית מציעה ליווי וטיפול לפני

.  בשלבי� השוני� של התהלי�� להתמודד ע� האתגרי� הניצבי� בפניהותהמקצועי מסייע למשתתפ

 ותירת רצ� הליווי והתמיכה המתוארת לעיל הנה כי תהלי� השינוי אותו עוברההנחה העומדת בבסיס יצ

הליווי נועד ה� לסייע בהתמודדות ע� .  הראשונית בעבודה� אינו מסתיי� ע� השתלבותותהמשתתפ

 וה� לש� המש� פיתוח אפיקי� מקצועיי� ות המשתתפותקשיי� ואתגרי� במסגרת החדשה אליה נכנס

 של �דר� פעולה זו נועדה למנוע את הישאבות.  וקידו� משמעותי בשוק העבודהעל מנת לאפשר מוביליות

ולא מאפשרות שינוי וקידו� אמיתי במעמד  לעבודות מזדמנות אשר אינ� משולמות היטבות המשתתפ

 . ותהחברתי והכלכלי של המשתתפ, המקצועי

שעות הדרכה  :ותעבודה בקבוצות קטנות מאפשרת עבודה אישית ואיכותית ע� כל אחד מהמשתתפ

טרו� שליחת קורות /  טרו� ראיו� –זמינות רכזי התוכניות לשאלות במצבי� קריטיי� , אישית מרובות

  .ותנוספי� בחיי המשתתפ חיי� והיכרות מעמיקה של רכזי התוכניות ע� תחומי�

ה כי ההנחה בבסיס דר� פעולה זו הנ.  בתוכנית מתו� בחירה אישית בלבדות ונשארותמגיעות המשתתפ

 �צע להתו את השינוי במידה תעשנה וא� ות לשנות את הסטאטוס התעסוקתי בו מצויות רוצותהמובטל

 . ות זקוק�הסיוע המקצועי והתמיכה הרגשית לה ה

ההנחה בבסיס דר� פעולה זו הנה כי על . הפעילות במסגרת התוכנית נערכת בשעות אחר הצהרי�

,  לכ�ות בתוכנית וכי ברגע שיהיו מוכנ� זמ� השתתפות ליציאה לעבודה בכלות להיות זמינותהמשתתפ

 מוטיבציה ות בעל� הנותהנחה זו נשענת א� היא על התפיסה כי המובטל.  לעבודהנהצאת ותהמובטל

 . לרכזי� בהתא� לפניותותפגישות אישיות נקבעות בתאו� בי� משתתפ. להשתלבות בשוק העבודה

 

 שנתיי� �מש� הפרויקט

 



 "תעסוקה חיזוק נשי� ב–ח� " .4

 באר שבע 1מנח� בגי�  ' רח� באר שבע עיריית : המגישגור
ה

 ה לעבודה קהילתית מנהלת מחלק� אתי כה�' גב :אשת הקשר

  08�6463901 :פו�טל' מס

 ettyc@br7.org.il : דואר אלקטרוני

  באר שבע :מקו
 הפעלת התוכנית

 

 
 הרקע לתוכנית

, בידוד חברתי, יות ע� סטיגמות חברתיות קשותלצד המצב הכלכלי הקשה מתמודדות הנשי� החד הור

 .קונפליקט תפקידי� כתוצאה מהיות� הורה ומפרנס יחיד במשפחה

נשי� חד הוריות , עולות חדשות מחבר העמי�, חד הוריות ילידות האר� מתמקדת בנשי� התכנית

 .� התעסוקתיהנמצאות בתת תעסוקה ומעוניינות לדרג את מצב, מובטלות או עובדות בעבודות מזדמנות

 

 התוכניתמטרת 

 של �70%יעדי השמה . עידוד יציאת נשי� לעבודה והעלאת היכולת הכלכלית של המשפחות החד הוריות

 . חודשי� לפחות3למש�  משתתפות

 

 אוכלוסיית היעד

 .  קבוצות לפי מאפייני השכלה ומקצוע4 נשי� תגויסנה ותחולקנה ל 60

 אינ� מצליחות �ולות מחבר העמי� בעלות השכלה גבוההקבוצה ראשונה תכלול נשי� חד הוריות ע

או זקוקות לשדרוג  להשתלב במעגל תעסוקתי המתאי� לכישוריה� ולכ� נמצאות מחו� למעגל תעסוקה

 .תעסוקתי

ולעתי�  ללא השכלה,  מובטלות מתמשכת כוללת חד הוריות ממעמד סוציו אקונומי נמו�הקבוצה שניי

 . מזעריתההייתשתתפו במעגל תעסוקה או השתתפות� אשר לעול� לא ה, ל" שנה12ללא 

 נשי� חד הוריות עולות וותיקות חלק� ע� השכלה וחלק� ללא השכלה �קבוצה שלישית מובטלות זמנית

 נפלטו ממעגל סאשר בעקבות משבר גירושי� וחוסר יכולת להתארג� ע� המצב החדש ושינוי הסטאטו

 .העבודה ומתקשות לחזור למעגל העבודה

 נשי� אשר בשל חוסר השכלה עובדות �קבוצה רביעית כוללת נשי� שמעוניינות בשדרוג תעסוקתי

 .וכישורי� לשדרוג מקצועי אול� ה� בעלות יכולות, טיפול בקשישי�, בעבודות כפיי� כמו ניקיו�

 

 שלבי העבודה

  3 , בחודש מפגשי� של מועדו� תעסוקתי פעמי�: שבועות14 שעות שבועיות למש� 5כל מחזור כולל 

 פרטני וקבוצתי על יוויל, י סדנא לאימו� דינאמ:כל מחזור כולל.  שעות לווי קבוצתי2, שעות לווי פרטני

 .השמה והשתתפות במועדו� תעסוקתי, ס ורכזת השמה למש� שנה"ידי עו

 

 מועדו� תעסוקתי יעסוק.  לאחר סיו� הקבוצה רוב הנשי� תמשכנה לקבל לווי פרטני תו� ואחרי ההשמה

מהווה מסגרת , תקשורת בינאישית, כתיבת קורות חיי�, הקניית כישורי מחשב, במיומנויות עבודה

תמיכה וליווי הו לנשי� ששולבו בעבודה וה� לנשי� הנמצאות בשלבי� שוני� של מימוש יעדיה� 

 .התעסוקתיי�

 



, השמה, ניתפרט,תתחייב לעבודה קבוצתית�כל אישה תשתת� בתכנית כשנתיי� עד למיצובה בתעסוקה 

 . לווי ומועדו� תעסוקתי

 

לסבסוד הכשרות   באמצעות קר� מלגות�לחלק מהנשי� המשתתפות יוצע סבסוד הכשרות מקצועיות

לחלק יוצע מסלול פיתוח יוזמות עסקיות מהבית . מקצועיות אשר אינ� ניתנות במסגרות הקיימות

 .בהדרכת ובהנחיית מטי

 

 �  חודשי�24 � תוכניתמש
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  עמותה�מרכז מהות בחיפה: הגור
 המגיש


 חיפה, קריית י�, ית ביאליקיעיריית קר: הגורמי
 המשתתפי

  חיפה102העצמאות ' רח: כתובת

  מנהלת העמותה�מיכל דג�: אשת קשר

 052�3247271: טלפו�' מס

 mahut@mahutcenter.org: דואר אלקטרוני

 
 

 מרכז מידע והדרכה ותעסוקה לנשי� בחיפה הינה עמותה המקדמת שינוי במצב� הכלכלי –מרכז מהות 

, תכניות שהיא מציעה מתמקדות בהעצמה .והתעסוקתי של נשי� מקבוצות מוחלשות באוכלוסיה

 . וקההשמה אקטיבית ובניית קשרי� נדרשי� לש� השתלבות בתעס,הסרת חסמי�,השכלה,ידע

 
  אוכלוסיית היעד

לפי  בתת תעסוקה ומעוטות הכנסה יקבלו סיוע אינטנסיבי, מובטלות+ 40 נשי� בנות 200 שני� 3במהל� 

 השכלה , השמה �ועל פי צרכיה� והחסמי� בה� נתקלות התכנית בקבוצות השונות

 
 העצמה, ומוביליות

בכל הקבוצות יתקיי� . דת האפשרלהתמיד ולהתקד� במי, על מנת לאפשר לה� להיקלט בשוק התעסוקה

 . שילוב פעיל בתעסוקה

בקבוצת השכלה יסיעו באופ� פעיל בהשמות ובסיו� . בקבוצות מסוגלות יעבדו על המסוגלות ועל השמות

על סמל הניסיו� המעשי נשי� . לימודיה� נית� יהיה לקד� אות� לתעסוקה מקצועית על פי הכשרת�

 הכוונה � ע� ההשמות עד שה� יתחזקו או עד שה� ישלימו לימודי�זקוקות לפרנסה ולכ� אי אפשר לחכות

לקד� במקביל השמות קצרות טווח יחד ע� השקעה בהשכלה ובמסוגלות של נשי� כ� שזה יתרו� 

 . אות� להשתלבות בתעסוקה טובה יותר לחיזוק היכולות התעסוקתיות של הנשי� באופ� שיקד�

 
  מטרות התכנית

, להגביר מוכנות של המעסיקי� לקלוט ולהעסיק,  של נשי� בגילאי הביניי�להגביר השתלבות בתעסוקה

 .לפתח ידע ייחודי בנושר תעסוקת הנשי� בגילאי הביניי�

 

  סלי השירותי� 

 ,  פעמי� בשנה כל שנה4א " ש40 ,קורס הכנה לתעסוקה

  .שני קורסי� כל שנה עותש 64 –קורסי מחשבי� 

 
כתיבת ,היכרות ע� שוק התעסוקה, הגדרת מטרות,  העצמהקורס הכנה לתעסוקה ממוקד בדגש על

 .'הכנה לרעיו� עבודה וכו,טכניקות לחיפוש עבודה, קורות חיי�

 . אחד בסיסי ואחר ברמה גבוהה יותר��קורס מחשב לצמצו� פערי� דיגיטאליי

 לקראת סיו� קורס הכנה לעבודה יתקיימו רעיונות אישיי� ע� כל אישה ותיבנה תכנית תעסוקתית

 .  קבוצות המשימה היא תצטר�3ויוחלט לאיזה מבי� 

 



 קבוצות השמה

 . זהות תעסוקתית וניסיו� תעסוקתי,  בעלות מקצוע� מיועדות לבעלות יכולות תעסוקתיות גבוהות יחסית

 

 קבוצות ההשכלה

פעילות הליבה . מיועדות לנשי� בעלות פוטנציאל תעסוקתי גבוה א� ללא השכלה מקצועית מספקת

במקביל להשתתפות של האישה . ה זאת תתמקד בתכניות לרכישת השכלה מקצועית וכלליתבקבוצ

 מקצועות �מסלולי הכשרה אפשריי�. סיוע בהשמות, בקורס מקצועי יתקיימו מפגשי� קבוצתיי�

תכניות השוברי� של ,הכשרה טכנולוגית לנשי�', קורס מזכירות ביטוח בשילוב סטאז, אדמיניסטראציה

 .ת" והתמשירות התעסוקה

 
 קבוצות מסוגלות

 . מיקוד בהעצמה לצד תרגול משימות ברמה שבועית�מיועדות לבעלות מסוגלות תעסוקתית נמוכה

 
 :וה� מדדי השמה כפי שנקבעו על ידי העמותה

 
 . נשי� ישתלבו בתכניות לימוד בקבוצת השכלה כל שנה25מעל 

 40% �שישתלבו בעבודה בי� הנשי�מ. מעל שליש מה� במשרה מלאה,  התחלות עבודה בשנה120מעל 

 הקבוצות יינתנו על 3 ב �כל השירותי�.  חודשי� מתו� שנה8ומעלה מוכיחות רצ� תעסוקתי של לפחות 

 .לימודי המש� במידת האפשר, לימודי השכלה, ליווי ארו� טווח, ידי העמותה בדגש על השמה

 
 

  שני�3 � מש� הפרויקט
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 , "נערות למע� הקהילה"השירות הלאומי  תכנית תעסוקה לבוגרות .6
  של משרד הרווחה"ש"צל"ובוגרות תכנית בדר� ל

 
 לצעירות מקרע של מצוקה וסיכו� בשירות לאומי  פעילה מסגרת מ� עמותת אלומה: הגור
 המגיש


 קר� גרוס ועוד ,ת"תב, קר� גנדיר, משרד הרווחה: השותפי
 הגורמי

  ירושלי�22טמאלה ואג' רח: כתובת

 הילה סופרמ� הרניק: אשת קשר

 0525665782, 02�5411333: טלפו�' מס

 hillasoferman@gmail.com: לקטרוניאדואר 

 
 

 רקע

ע� השירות  ביחד,  עמותת בת עמי�" נערות למע� הקהילה"וכנית זו היא תוצר של פיתוח משות� שלת

מאחר ושני גופי� אלו עוסקי� ).  "את"ש ותוכנית "צלבדר� ל/ ל "תוכנית פרויקט צה( וצעירות  לנערות

, 19�25 בנות צעירות, קבוצת אוכלוסיה זו  עבוריצרו ה�,ומטפלי� בקבוצת אוכלוסיה דומה וחופפת

 השמההכשרה ופיתוח מקצועי עד , תוכנית המש� להכוו� תעסוקתי, הצבאי/  בתו� שנת השירות הלאומי

 .משמעותית

 שהתחילו בתהלי� קידו� אישי, המגיעות מרקע של מצבי מצוקה וסיכו�) 19�25בנות (מדובר בצעירות 

צעירות שיכולות בעזרת סיוע מקצועי להשתלב . א� עדיי� אינ� מסוגלות להתנהל באופ� עצמאי אדפטיבי

 מאפשרויות קידו� מקצועי ע� בטחו� ביכולת� להתמודד בשוק תלהתפרנס בכבוד וליהנו, בעבודה

 . התעסוקה

 כשלאור� השני� האחרונות לא תיפקדו בתו� מסגרת חינוכית או 18ו אותרו בסביבות גיל נערות אל

סבלו מהזנחה , קושי בתפקוד היומיומי, נשירה ממסגרות, הנערות אופיינו בחוסר יציבות ,תעסוקתית

שולבו בתוכניות שמטרת�  ה� .חסכי� רגשיי� וחינוכיי� וחוסר במיומנות וכישורי חיי�, משפחתית

ובתוכנית פרויקט ,לדוגמא בתוכנית שירות לאומי ייחודית(יר ולהכי� אות� לתפקוד בתו� מסגרת להכש

 ). הכנה לשרות הצבאי –ש "בדר� לצל\ל "צה

חזרת�  ע�, לאחר השחרור, יחד ע� זאת, משמעותי באמצעות התוכניות  תהלי� קידו�ברוהנערות ע

ללא עור� משפחתי  ,ו� שבשלב זה ה� צעירותזאת כיו. לחיי המצוקה והאבטלה" נשאבות"ה� , לקהילה

בגרות או הכשרה מקצועית ,  ללא לימודי� תיכוניי��נמוכה " פתיחה"בעלות נקודת , תומ� יוקהילת

 מראי� כי חלק גדול �המציאות והניסיו. שתאפשר השתלבות בחיי העבודה וללא דמויות מודל לתעסוקה

ש צור� בתוכנית המש� שתסיע לה� לצאת ממעגל לכ� י. עשוי לחזור לדפוסי� הקודמי� מהצעירות

בקהילה ובהצטרפות� למעגל  ותלווה אות� במהל� השתלבות�, ולחזור למסלול חיי� נורמטיבי המצוקה

צעירות . ש ושירות צבאי"בוגרות בדר� לצל\לבוגרות השרות הלאומי תכנית תעסוקהב מדובר. העבודה

 . התעסוקהבעלות בשלות ומוכנות לשינוי משמעותי בתחו� 

 :מאפייני
 ושיטות גיוס�אוכלוסיית היעד

 מרקע של מצבי מצוקה 19�25צעירות בגילאי  90 � כ2009 לתכנית ההכשרה יגיעו כל שנה החל מאוקטובר

בוגרות תוכנית , הצעירות. הדרו�, נתניה והשרו�,  ירושלי��צעירות בשלושה מוקדי� באר� .וסיכו�

שאינ� עובדות באופ� , והשירות הצבאי" ש"צל"תוכנית בדר� ל, "הנערות למע� הקהיל"השירות הלאומי 



חסרות הכשרה מקצועית וללא אופק תעסוקתי ובעלות בשלות ומוכנות לשינוי משמעותי בתחו� , מסודר

 .התעסוקה

 נערות 15 � נערות בוגרות השירות הלאומי ו15 �כל אחת משלושת הקבוצות תהייה מורכבת מ

 . "את"במשות� רכזת תעסוקה ורכזות  את התוכנית מובילות .ערות וצעירותמהתוכניות של השירות לנ

  :יעדי
 ומדדי הצלחה,מטרות

 .משמעותי" אופק תעסוקתי "קידו� אישי ובניית  בעול� העבודה תו� הצעירותשילוב : מטרת על

 :מטרות�תתי

 קידו� המאפשר בחירת מקצוע ובחירת מקו� עבודה �מסלול אישי לקרירה  לצעירות ייבנה .1

 .מקצועי

, מקו� מגורי� ,עצמאות כלכלית :שמשמעות� � הצעירות יפתחו יכולת לניהול חיי� עצמאיי� .2

 )הוצאת אוכלוסיית הצעירות ממעגל העוני(בטחו� כלכלי ומסגרת חברתית 

 והפיכת� לאזרחיות תורמות מעגל מקבלי שירותי הרווחהבצמצו� מספר הצעירות שנמצאות  .3

  ופעילות

הרלוונטיי� לעול� העבודה  �ע� מערכות ושירותי� בקהילה  ות של הצעירותהרחבת ההיכר .4

  .והנגשת� לה�

שלא היו עד היו� , משיגות�יצירת מסלול ייחודי של ליווי וכניסה לעול� התעסוקה לנערות תת .5

 קהל היעד למסגרות של תעסוקה נורמטיבי

עד  צעירות ייכנסו לתוכנית שלה .)ראה יעדי�. ( עד השמה משמעותית� עד שנתיי� �מש� התוכנית

 . שנתיי�

 :יזכו הצעירות במסגרת התוכנית

ופרטני  )אחת לשבוע,  שעות3 � כ�סדנא / הצעירות ייקחו חלק בקבוצה כל( למענה קבוצתי .א

הכנה וליווי להשמה תעסוקתית , פיתוח מיומנויות, בתחו� התעסוקה הכוללי� מת� כלי�

  .רכזת תעסוקה על ידי �משמעותית

 סדנאות סביב, סדנאות בכתיבת קורות חיי�, אימו� אישי:  כוללתרכזת התעסוקהדת עבו 

 .ליווי בהשמה, שימוש באינטרנט, הכרת המחשב, נורמות בעבודה, חיפוש מקו� עבודה 

 או מעובדת צוות השירות הלאומי") את"תוכנית ( עובדת השירות לנערהעל ידי ליווי אישי תומ�  .ב

 )עסוקתי ת–בדגש של אימו� אישי (

כוחות וכישורי� בהתא� לאבחו� תעסוקתי ,יבנה מסלול ותוכנית אישית לפי צרכי�לכל צעירה  .ג

 כחלק מתוכנית ההתקדמות –כל צעירה תלווה לאור� השלבי� השוני� . וצרכי שוק העבודה

 .שלה

 . )רות קנוי ממכו� המומחה בתחו� זה יש(אבחו� והכוו� לבחירת מקצוע   .ד

 תינת� ברמה פרטנית באמצעות,)לפי התאמה אישית(וו� מקצועות במג,תומקצועיות הכשר  .ה

 .מש� ההכשרה תלוי בקורס.שוברי� של שרות התעסוקה



 'וב'  מתייחסת לסעיפי
 אהמוסד לביטוח לאומימ הבקשה 

 :יעדי� ומדדי הצלחה

 צפי הצלחה מדד הצלחה יעד
מיומנויות  מת� כלי� ופיתוח

בינאישיות  ואישיות
בות בעול� הרלוונטיות להשתל
 : כמוהעבודה והתעסוקה

כתיבת קורות ,  מחשב�כישורי 
עבודה , עבודה במסגרת, חיי�

 ,ראיונות עבודה, מול סמכות
שיווק , תקשורת אסרטיביסית

 .עצמי

  

, יהיו עצמאיות בתחו� כישורי המחשב הצעירות
יהיו בעלות קורות חיי� כתובי� ומנוסחי� 

 .כראוי

עבודה בשבוע כל צעירה תגיע לשני ראיונות 
עד מציאת מקו� עבודה , במהל� הסדנא

 .ראשונית

  

100% 
מהמשתתפות 
עוברות סדנת 

תעסוקה 
ומקבלות 

 אימו� אישי
 90%ו

מהמשתתפות 
עצמאיות 
בשימוש 

 ל"בכלי� הנ

 
, כל צעירה תעבור תהלי� אבחו� והכוו� מקצועי אבחו� והכוו� תעסוקתי

וע יד בסופו לצעירה, מכו� המומחה בתחו� על ידי
וברור מהו תחו� התעסוקה וההכשרה אליו היא 

 . מיועדת

80% 
מהמשתתפות 
עברו אבחוני� 

מקצועיי� 
ותהיינה 

 מוכנות
להתחלת 

לימודי 
ההכשרה 

 או המקצועית
להשתלבות 

 .בעבודה
הצעירות שהשתתפו בקורסי� מקצועיי� יסיימו  מקצועית הכשרה

. ( את הקורס כשבידיה� תעודת הכשרה למקצוע
מזכירות , גרפיקאית,  מטפלת–מגווני� בתחומי� 

ולצורכי  בהתא� להכוו� המקצועי) רפואית
 ".שוק"ה

90% 
מהמשתתפות 

התחילו 
הכשרות 

� ומקצועיות
 סיימו 80%

 .אות�
השמה והשתלבות 

 בעבודה
 : משולבות ונכנסות למקו� עבודה  הצעירות

 שעות 13בהיק� של מינימו� , למשרת פתיחה
 . ההכשרה המקצועיתעד סו� תקופת , שבועיות

,  לאחר ההכשרה המקצועיתולהשמה משמעותית
בחצי משרה ,–הצעירות ישתלבו במקו� עבודה 

בתחו� המקצועי אותו למדה או בתחו� , ומעלה
מקצועי המאפשר יציבות קידו� והתפתחות 

הצעירה ותראה יכולת התמדה של שנה ומעלה 
 .במקו� העבודה

 

 כול� 100%
 חייבות לעבוד

70% 
 ימותמהמסי

משולבות 
בשוק העבודה 

בהשמה 
 .משמעותית

 
הנגשת המוסדות והשירותי� 

, הקיימי� בעול� התעסוקה
 עבור הצעירות

הצעירות מכירות את המוסדות הרלוונטי� 
 לשכת �כגו�. לתחו� התעסוקה באיזור מגוריה�

היחידה , מרכז הצעירי�, א"משרדי כ, התעסוקה
פחות ומשתמשות ל. להכוונת חיילי� משוחררי�

 בשניי� מהשירותי� בתהלי� חיפוש העבודה

  

  


 בסיו
 התוכנית לאחר שנתיי
– לסיכו

  מהמסיימות גמרו את הכשרת� המקצועית80%  •



 משולבות בשוק העבודה בהשמה משמעותית מהמסיימות 70% •

מימו� הלימודי� . כתוצר מההכוו� המקצועי( מהצעירות יופנו ללימודי� אקדמאיי� �10%כ •

 )מחו� לתקציב ולהפעלת התוכנית , והפעלת�

 .לכל אות� המתקשות יינת� סיוע מתמש� בהשמות חוזרות ובמציאת פטרו� נאות •

 שלבי התכנית ושיטות עבודה

 : תפעל בשני מישורי�רכזת התעסוקה

דימוי , שיווק עצמי, כתיבת קורות חיי�: סדנאות מרוכזות בנושאי� שוני�: מישור קבוצתי .1

 הכרת האינטרנט וכדומה, דפוסי תיקשורת,הכרת המחשב, חיפוש עבודה, ראיונות עבודה, עצמי

 ) בהתא� לצרכי הקבוצה( 

הכנה לראיונות , אימו� תעסוקתי,  ליווי בתהלי� קבלת החלטות לבחירת מקצוע�מישור אישי .2

סיוע , סיוע במציאת מקומות עבודה ליווי בתעסוקה הכוונה להכשרה התעסוקתית, עבודה

 .� ע� מעסיקי� פוטנציאלי�יצירת קשרי, בהשמה

אישי ותהיה קו מנחה של רכזת –תלווה את הנערות ליווי פרטני  רכזת שרות לאומי"/את"רכזות 

 . התעסוקה בעבודה הקבוצתית

 שלבי התוכנית

 :שנה ראשונה

כ שמונה מפגשי� בני "סה. השתתפות בסדנא מרוכזת פעמיי� בשבוע :חודש קליטה לתוכנית: שלב א

   :כלי� למציאת עבודהנו שלוש שעות שית

 צעירות שלא השתלבו בעבודה �ממשיכות ראיונות עבודה –עד חודשיי� מתחילת התוכנית  :שלב ב

, זאת לצד. משרת פתיחה– בשבוע וכניסה למקו� עבודה ראשוני ממשיכות ללכת לפחות לשני ראיונות

 . השתתפות בסדנא קבוצתית אחת לשבוע וקבלת ליווי ואימו� אישי לתעסוקה

 . לאור� כל התהלי� נערה חייבת להיות בהשמה לעבודה�לחידוד

במקביל בניית תוכנית אישית .  התמדה במקו� העבודה ראשוני�עד חצי שנה מתחילת התוכנית : 'שלב ג

בסדנאות קבוצתית ממשיכות בהשתתפות . לכל צעירה בתחו� התעסוקתי ועוברות אבחו� והכוו� מקצועי

 .ואימו� אישיאחת לשבוע וקבלת ליווי 

, הצעירות משתלבות בקורס הכשרה מקצועית בהתא� לאבחו� המקצועי�בי� חצי שנה לשנה: 'שלב ד

אור� הקורס שונה .( מקצוע שיש בו יכולת השמה בשוק העבודה�למסלול האישי ולצרכי שוק העבודה

 . )מאחת לשנייה

 בתהליכי פיתוח מיומנות תעסוקתי ממשיכי� לאור� השלבי��הסדנאות הקבוצתיות והאימו� האישי

עוסקי� בחיבור והדגמה דר� , הרחבת תכני� שעסקו בה� בסדנת הכניסה לתוכנית, כישורי עבודה

ופיתרו� בעיות בדר� להשגת  מת� כלי� להתמודדות ע� קשיי�, ההשתלבות בפועל של הצעירות בעבודה

  .היעדי� התעסוקתיי�



 :השנה שניי

והשמה במקו� עבודה מקצועי ומשמעותי בו אפשרות לקידו� , סיו� ההכשרות המקצועיות: שלב ה 

 ).השמה משמעותית(ובניית קרירה 

 .השתתפות בסדנא קבוצתית אחת לשבועיי� וקבלת ליווי ואימו� אישי בהתא� לצור�

קצב התקדמותה בשלבי
 השוני
 או המעבר בה
  חשוב לציי� שלכל נערה ייבנה מסלול אישי בו* 

 .היהיה שונה מנערה לנער

 לוח זמני� סוג ההתערבות שלב 
 כניסת רכזות �טרו� התכנית.1

 התעסוקה לתפקיד והכשרת�
הכשרת הרכזות וכניסת� 

 .לתפקיד
 חודשיי�

קליטת  �טרו� התכנית .2
 הנערות לתוכנית

שיווק וחשיפת הנערות 
והבוגרות הרלוונטיות 

קליטת� תו� . לתוכנית
התחייבות מציד� וחתימה על 

 .חוזה

 חודשי�

השתתפות  :קליטה לתוכנית ' שלב א. 3
בסדנא מרוכזת פעמיי� 

 .כ שמונה מפגשי�"סה. בשבוע
סדנאות מרוכזות בנושאי� 

, כתיבת קורות חיי�: שוני�
, דימוי עצמי, שיווק עצמי

, חיפוש עבודה, ראיונות עבודה
הכרת , הכרת המחשב

בהתא� (האינטרנט וכדומה 
 .)לצרכי הקבוצה

  

 חודש וחצי

עד חודשי� מתחילת ( 'שלב ב. 4
ראיונות עבודה  –) התוכנית

או /וכניסה למקו� עבודה ו
 .הכשרה תעסוקתית

חודשי�  � 'שלב חופ� לשלב א
 וחצי

מקו� עבודה : ' שלב ג.5
 "תוכנית אישית". ראשוני

עד חצי שנה מתחילת התוכנית 
 התמדה במקו� העבודה �

במקביל בניית תוכנית . ראשוני
ו� אישית לכל צעירה בתח

התעסוקתי ועוברות אבחו� 
ממשיכות . והכוו� מקצועי

בהשתתפות בסדנאות 
קבוצתית אחת לשבוע וקבלת 

 .אימו� וליווי אישי

 'וב' חופ� לשלב א � חודשי� 6

  

 משתלבת �בי� חצי שנה לשנה קורס מקצועי: 'שלב ד. 6
בקורס הכשרה מקצועית 
, בהתא� לאבחו� המקצועי

למסלול האישי ולצרכי שוק 
 מקצוע שיש בו יכולת �בודההע

 .השמה בשוק העבודה

 חודשי� בתכנית 12�6

, סיו� ההכשרות המקצועיות שנה שנייה: 'שלב ה. 7
והשמה במקו� עבודה מקצועי 
ומשמעותי בו אפשרות לקידו� 

השמה (ובניית קרירה 
 ).משמעותית

 חודשי� בתכנית 24�12

   שנתיי��מש� התוכנית 

 



 העבודהשילוב נשי� ערביות בשוק  .6

 
 ת"נעמ: הגור
 המגיש

 . לעבודה  מכו� כישורי� מתמחה בפיתוח תכניות להחזרת אנשי�.מכו� כישורי�: שות� להפעלה

 א" ת93ארלוזורוב : תובתכ

 קה אל גרביהאב ,כפר קאס� ,טירה: ישובי הפעלה

 ר נעמת"יוגנית ס – ד"עו ,אורלי ביטי: אשת קשר

 03�6921931,03�6921922: טלפו�

 orlybitty1@yahoo.com: קטרונידואר אל

 

 רקע

העדר , העדר תעסוקה בפריפריה, חסמי� מצד שוק העבודה, נשי� ערביות מתמודדות ע� חסמי� רבי�

חלוקת , העדר כישורי� למצוא עבודה ולהחזיק בה, העדר ניסיו� תעסוקתי, העדר השכלה, נגישות/ניידות

יוזמי  במסגרת הפרויקט. חסמי� תלויי תרבות, חסמי שפה, תפקידי� מסורתית יותר מחברה היהודית

שיובילו את , עברית, מודעות ומיומנויות מחשב ,להקנות ידע:  מישורי��3התכנית רוצי� להתמקד ב

  .האוכלוסייה ליציאה ולשילוב בעבודה

 

 :אוכלוסיית היעד

.  תעסוקתי כלשהובעלות ידיעת קרוא וכתוב ועברית בסיסית וניסיו�, 40�18יאותרו נשי� ערביות בגילאי 

הקריטריו� לקבלה יהיה השכלה  באזור בו רמת ההשכלה גבוהה יותר. בעלות השכלה לפי מאפייני האזור

בכל מחזור יהיו .  שנות לימוד10�8קריטריו� לקבלה יהיה השכלה של  ואילו באזורי� כפריי�, תיכונית

שלבי הפרויקט במהל� שנתיי�  נשי� יעברו 80כ "סה. בשלושה אתרי�) שתי קבוצות( נשי� 40לפחות 

 .תו� דגש על השמה

 

 מטרות הפרויקט

לסייע , למציאת משרה והחזקה בה למש� שנה לפחות, להביא ליציאת משתתפות התכנית לעבודה

 .בפתיחת עסקי� זעירי� למעוניינות

 

 : מדדי הצלחה

  . ראיונות עבודה�5המשתתפות תתחייבנה לגשת לפחות ל

 .ית בשוק העבודה והחזקה במשרה למש� שנה לפחות ממשתתפות התכנ60%קליטת 

 . פתיחת עסקי� זעירי�, שינוי עמדות כלפי השתתפות בשוק העבודה בקרב משתתפות ומשפחותיה�

 

 שלבי התכנית

האוכלוסייה תאותר ותמוי� דר� מקורות הגיוס של נעמת ובשיתו� פעולה ע� הגורמי� הקהילתיי� 

 . או כפר קאס�/ גרביה ו�קה אלאטירה וב: בי� ישו התכנית תפעל בשני .והמקצועיי�

 

�בשלושה מישורי� התכנית תתמקד.  נשי� שתתחייבנה להשתת� בתכנית20בכל ישוב תגויס קבוצה של 

ובהקניית מיומנויות שונות , במודעות בהקניית ער� העבודה, בהקניית ידע החסר במישור הפרטני

 א" ש120 �כנית מבוססת על הפעלה קבוצתיתהת. מקדמות תעסוקה באמצעות סדנת הכנה לעבודה

התמודדות ע�  ,זכויות וחובות של עובדי� ,מקצועות נדרשי� ,תכלול נושאי� כמו מאפייני שוק העבודה



שווק  ,תדמית, אי� משמרי� מקו� העבודה, שפה וכללי התנהגות במקו� העבודה, שינויי� במשפחה

, חיפוש אחרי משרה, רכישת מיומנויות רכות,  מחשבהתכנית תתמקד בהקניית מיומנויות, כמו כ�. עצמי

תיבח� האפשרות להצמיד לתכנית הכשרה פני� . שו� הנלמדיי ,הכנה לראיו� עבודה, כתיבת קורות חיי�

 . מפעלית בשיתו� פעולה ע� המחלקה להכשרה מקצועית בהתאחדות התעשייני�

  

יי� בתשלו� למשתתפות וה� תתחלנה במסגרת קבוצות קטנות יוצמדו חונכי� מקצוע במחצית התכנית

לאמ� ולתרגל את , לעבד, תפקיד החונכי� יהיה ללוות. לייש� באופ� פרקטי את הכלי� שרכשו עד כה

במקביל ימשי� .  ראיונות עבודה�5המשתתפות תתחייבנה לגשת לפחות ל. ביישו� הנלמד המשתתפות

קו� העבודה ולהתמודדות ע� הבעיות מ תמיכה ושימור, להתקיי� מפגש חד שבועי בשעות הערב ללווי

 .העולות מכ�

 

שימוש במפגשי ליווי בקבוצות קטנות בתהלי� חיפוש העבודה והצעדי� הראשוני� בעבודה ומעקב ולווי 

 .ותמיכה בשנת העבודה הראשונה יסייעו לנשי� להשתלב בעבודה ולפתח דפוס חיי� התומ� בכ�

 

  שנתיי� – מש� הפרויקט

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


